YERBALE DI ACCORDO

Adai 11 Aprile 1964, tra

la Ditte TELLURE ROTA, rappresentata dall'amministratore unice Sig.LANe
¢ELIOTTI ROBERTO assistito dal Dr? BALDINI GIANFRANCO dedl'A.P.I.

8
la FeI.OuMy=CeG.I.L, rappresentata dal responsabile della Sezione Asien
dale S4ndecale Sig. KFRI LUCIANO
& la F,I.M, ~C,I1.5.L. rappresentata dal Sig. GAVIOLI ALBERTO,

8i & stipulato il seguente accordo

sul premioc di produzione al sensi dell'Art. 3, Parte Comune del vigente
Contratto Fazionale di Lavoro.

ART, 1 - NATURA DEL PREMIO

Viene istituito un premio collegat¥o ad elementi obbiettivi della produ
gione di meccanica generale. Tale premio avrd carattere incentivamte col
lettivo ¢ sard determinato sulla base della produttivitd realizzata nei
#ingell trimestri del periodo di validitd/ Pertanto i1 periodo che si
eonsidera per i1 calcolo del premio & il trimestre.

ART. 2 - PUNTEG GIOQ :
Il punteggio sssegnato sard il quoziente del tempo di lavoro 4i ogni sin
golo particolare espresso in secondi, diviso 20. La nota del puntegsi &
dei tempi & depositate a disposizione delle parti, presso 1'Asiends,

ART. 3 -~ LAVORAZIONI SPECIALI

Per le levorazioni speciali e lavorazioni per l'esterno, verrd assegnate
uh punteggie che sard il quoziente delle ore lavorate espresse inm segonw~
d4 diviso 20, le ore considerate saranno quelle reali idplegate ad emesr
guire quella determinata lavorasione.

ART, 4 - NUOVE PRODUZIONI
I'smevi tipi 41 prodotti che dovessero entrare in produzione sarammo cop
slderati "Produsioni epeciali” fino a quando non esisteranne elementi ob
biettivi per caloolarne 41 punteggio. Qualora queste produrzioni dovesse-
ro incidere notevolmente sull'intentive verrd considerato un insremente
a2 eonvenire,

ART. 5 - I N DI CE _BASE
L*indice stabilito dalle Associazioni 8indacali & 191,70; 1'indice base
& stato eoel ealcolato:
I1 punteggio medio 41 nove mesi lavorativi 665594 diviso media ore offel
tive lavorate durante i detti nove mesi 3472 « 191,70 Indice Base,

ART, 6 - INDICE DI REALIZZAZIONRE
Nel trimestre considerato per il calcolo del premio, il rapporte produsig
ne ora formird un nuovo indice, dal rapporto tra questo nuovo indice e
quello base si ricaverd la variazione di proddttivita.
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ART.7 -~ INDICE DI VARIAZIONE
Le veriaziene di produttivits in Pil ed in meno espressa in per¢entuale
#i ricaverd per ogn! trimestre sonsiderato applicando la formula ehe ]
gues

Indice di reslizzazione
Indicece Base

ART, 8 - VALCRI ECONOMICI -

Ad ogni dipendente verr: corrisposta la cifra di £. 15 per ora effetti«
vomente lavorata, eome minimo di base garantito, spettera inoltre el 450
ora per ognl punto in percentuale realizzato, detto trattamento economi
¢o sard uguale per tutti i dipendenti. Ogni volta che si raggiungerd un
inerenento del 10% spetterd ad ogni dipendente oltre a quanto sopra una
cifra d1 £, 5 ora. Il premio dovrd essere pagato ai dipendenti su tutte
le ore effettive lavorate e su tutti gli istituti contrattusli e di leg
£5€a

X 100 - 100

ART, O & LIQUIDAZIONE DEL PREMIO
Il premio verrd calcolato trimestralmente. L'Azienda tuttavia all'inizio
di ogni mese col 2° acconto corrisponderd una cifra di Se 245004 quale
antieipo sul premio, 11 conguaglio verrd liquidato col“1° ageonto del mg
8@ successivo alla fine del “4rimestre.

ART. 10 ~ PREKIO P I _AMMATATI E IKFO NAT
Gli ammalati percepiranno i1 premio bagse ‘e 1'ineremento solo sulle oxe
effettive lavorate, mentre 8li infortunati con prognosi superiere a 10
glorni percepirsnne i1 premio base e l'incremento sulla base ai 200 ere
mensill,

ART.11 ~ TEMET DI LAVORO
ie Assoelazioni Sindacali del lavoratori danno atto che i tempi 41 le-
voro fisssti alla stesura del pPresente accordo sono soltante indicatins’
@ che pertanto essi verranne agglornati, in accordo.coi rappresentanti
gindseali aziendall quando) verraano fissati { tempi definitivi ded nug
vi elell 41 lavero.

ART,12 ~ CONTROLLO CONTEGGI
I datl relativi al conteggio del premio sono a disposizione dei rappre
sententi sindacsli a1 fabbrica quslora questl voglia esaminarli, I
presente adcordo, decorrente dal 1e4.1964, ha velore trinestrale, taci
tamente rinnovebile 41 trimestrs in trimestre ove non sia disdettate
ad una delle parti entro £k 1 mese dalla naturale scadenga e suel rin-
novi, scadris
Comungue. 1.1,1965, come previsto dal contratto nazionale del lavore,
Oon 1'esecuzione di quanto stabilito nel presente accordo @4 § ottenpe
rate a gquanto previsto @€all'art. 3 Parte Comune del vigentei CeCueNoLs

Letto, approvato e sottoscritto.
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